G[ME|NDE

'l_lr’

VB Anlage 2026/777
Hauptamt T li”

15.09.2026 q’—]“‘“
Az.: 059.11 ’

Bitte Befangenheitsvorschriften beachten

Datum Sichtvermerk

Uber Blrgermeister Frickinger

und

Zur Behandlung in folgenden Gremien:

Gremium Datum Zustandigkeit

Kommunaler Dialog 14.09.2026 Vorberatung nicht 6ffentlich
Gemeinderat 28.09.2026 Entscheidung offentlich

Betrifft. Einweisung des Bilirgermeisters in die Besoldungsgruppe B 2
Beschlussvorschlag; 1. Der Gemeinderat beschliet, den Blrgermeister der

Gemeinde Winterlingen mit Wirkung zum 13. September
2026 auf Grund des Umfangs und des besonderen
Schwierigkeitsgrades des Amtes gemall § 1 des
Landeskommunalbesoldungsgesetzes (LKomBesG) in die
Besoldungsgruppe B 2 einzuweisen.

T. Maier
Kosten/€
Produkt Sachkonto
Haushaltsansatz Ifd. Jahr € davon fiir 0.g. MaBnahme | €

Mittel stehen zur Verfiigung

Deckungsvorschlag: |
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Einweisung des Biirgermeisters in die Besoldungsgruppe B 2

A Problem:
Die Besoldung der hauptamtlichen Blrgermeister richtet sich nach dem LKomBesG.

Diese sind nach sachgerechter Bewertung, insbesondere unter Berucksichtigung der
Einwohnerzahl sowie des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades des Amtes, in eine der
nach § 2 LKomBesG in Betracht kommenden Besoldungsgruppen einzuweisen.

Fur die Gemeinde Winterlingen mit einer Einwohnerzahl ,von 5.001 bis zu 10.000
Einwohnern® sind die Besoldungsgruppen A 16 / B 2 dem Amt zuzuordnen. Mal3geblich
anzurechnende Einwohnerzahl: 7.574 (inkl. 50% VVG Winterlingen-Stral3berg).

B Losung:

Das Burgermeisteramt der Gemeinde Winterlingen weist aufgrund seiner konkreten
Aufgabenstruktur eine besondere Breite und Komplexitat auf. Dies gilt insbesondere
aufgrund der Verbindung der umfassenden Leitung der Gemeinde Winterlingen mit der
zusatzlichen Funktion Winterlingens als erflillende Gemeinde der vereinbarten
Verwaltungsgemeinschaft Winterlingen-Stralberg.

Der Umfang und der besondere Schwierigkeitsgrad des Amtes werden insbesondere durch
folgende Umstande gepragt:

e Leitung einer Gemeinde mit mehreren Ortsteilen und einer vielfaltigen kommunalen
Aufgabenstruktur. Die raumliche Aufteilung der Gemeinde in die drei Ortsteile
erfordert die Aufrechterhaltung und Koordination mehrfacher, dezentral
vorgehaltener Infrastrukturen (Feuerwehr, Kindergarten, Schulen,
Wasserversorgung). Dies flhrt zu einer objektiven Erhéhung des organisatorischen
und verwaltungsmafigen Steuerungsaufwands;

e als zentraler Ort fur die Umlandgemeinden obliegt dem Amt die Bereitstellung und
Koordination einer erweiterten Uberortlichen Infrastruktur (u.a. im Bereich der
schulischen Bildungseinrichtungen, der medizinischen und sozialen Versorgung, der
Sport- und Freizeitinfrastruktur sowie als OPNV-Knotenpunkt). Dies bedingt im
Vergleich zu gleich grollen Gemeinden einen deutlich erhéhten Abstimmungs- und
Steuerungsaufwand mit Fachbehorden, Tragern und Nachbarkommunen;

e gleichzeitige Wahrnehmung der Aufgaben der erfullenden Gemeinde flr die
Verwaltungsgemeinschaft Winterlingen-Stralberg,

e die Wahrnehmung von Aufgaben und Interessen der Gemeinde in interkommunalen
Kooperationen und Zweckverbanden (AZV Schmeietal, AZV Scher-Lauchert, ZV
Wasserversorgung Zollernalb, 1IG, Ferngasgesellschaft Albstadt-Winterlingen),

e umfassende Flhrungs- und Organisationsverantwortung far die
Gemeindeverwaltung und deren Beschaftigte,

e die Verantwortung fur umfangreiche finanzielle, wirtschaftliche, infrastrukturelle und
gemeindeentwicklungspolitische Entscheidungen,



e die Verbindung der Funktion als Leiter der Verwaltung, Vorsitzender des
Gemeinderats, gesetzlicher Vertreter und Reprasentant der Gemeinde,

o die Notwendigkeit, bei zahlreichen Entscheidungen unterschiedliche rechtliche,
finanzielle, wirtschaftliche, stadtebauliche und gesellschaftliche Belange miteinander
abzuwagen.

Insbesondere die Funktion als erfullende Gemeinde fuhrt zu einer zusatzlichen Aufgaben-
und Verantwortungsdimension, die bei der Bewertung des konkreten Blrgermeisteramtes
zu berlcksichtigen ist. Der Burgermeister hat hierbei neben den Interessen der eigenen
Gemeinde auch die ordnungsgemalle Erfullung der Ubertragenen Verwaltungsaufgaben
sowie die Zusammenarbeit mit der Gemeinde Stral3berg und deren kommunalen Gremien
sicherzustellen.

Die besonderen Anforderungen des Amtes ergeben sich somit nicht lediglich aus der Menge
der wahrzunehmenden Aufgaben, sondern insbesondere aus deren Vielfalt, rechtlicher und
finanzieller Bedeutung, politischer Tragweite sowie dem erforderlichen Mall an
Koordination, Abwagung und Entscheidungsverantwortung.

In der Gesamtbetrachtung ist daher festzustellen, dass das Burgermeisteramt der
Gemeinde Winterlingen einen Uberdurchschnittlichen Umfang und einen besonderen
Schwierigkeitsgrad aufweist.

Unter Wurdigung samtlicher amtsbezogener Umstande ist die Einweisung des
Bldrgermeisters der Gemeinde Winterlingen in die Besoldungsgruppe B 2 daher
sachgerecht und angemessen.

C Vorschlag:

Der Gemeinderat beschlie3t, den Burgermeister der Gemeinde Winterlingen mit Wirkung
zum 13. September 2026 auf Grund des Umfangs und des besonderen
Schwierigkeitsgrades des Amtes gemal § 1 des Landeskommunalbesoldungsgesetzes
(LKomBesG) in die Besoldungsgruppe B 2 einzuweisen.





